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gute Ordnung  Vorbereitete
funktionale Einrichtung \, Umgebung %
brauchbares Lernwerkzeug Klare Strukturierung Prozess-, Ziel- und Inhaltsklarheit
des Unterrichts / Rollenklarheit
Absprache von Regeln, Ritualen

. TG e und Freirdumen
an Righﬂinien oder Bildungsstandards Transparente et
e S oo o, Loistungs- Hoher Anteil _gutes Zetmansgemen
Lernangebot s echter Lernzeit /" pinktichkeit

zUgige foérderorientierte Rickmeldung I Auslagerung von Qrganisatorischem

zum Lernfortschritt [ — s o

10 Merkmale
Lernforderliches ggensettiger Respekt
Klima verlasslich eingehaltene Regeln

guten Unterrichts
(H. Meyer)
Verantwortungsbewusstsein,
Gerechtigkeit und Fiirsorge

Bewusstmachen von Lernstrategien

passgenaue Ubungsauftrage \ Intelli'er"ltes Uben
gezielte Hilfestellungen und A

"Ubefreundliche" Rahmenbediﬂgungen ‘\ \ ..."
‘ v,
AR\ y

Freirdaume, Geduld und Zeit & verstandliche Aufgabenstellung
innere Differenzierung Inhaltliche Monitoring des Lernverlaufs
und Integration Klarheit P ;
o d Individuelles Fordern — Plausibilitat des thematischen Gangs
individuelle Lernstandsanalysen . Klarheit und Verbindlichkeit
und abgestimmte Férderplane der Ergebnissicherung_
besondere Fdrderung A
von Schillern aus Risikogruppen %@‘

Reichtum an Inszenierungstechniken

Sinnstiftendes Planungsbeteiligung
9 Kommunizieren Gesprachskultur

Vielfalt der Handlungsmuster Method ielfal Schilerkonferenzen
Variabiltat der Verlaufsformen und ethodenvielalt Lerntagebiicher und Schillerfeedback
Ausbalancierung der methodischen
Grof3formen

Cnach: Meyer, Hilbert: Was ist guter Unterricht? Berlin 2005 )




